Przyklady zachowan Liczba punktéw Odpowiedzialny

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Frekwencja w catym potroczu *: >99% +7

99% - 89% +5 Wychowawca
88% - 78% +3

- pojedyncze ucieczki z lekcji, -2 ( na biezgco) Wychowawca
- wagary, -5 (za kazdy dzien) Wychowawca
- nieusprawiedliwione spdznienia, -1 (za kazde dwa) Nauczyciel

- lekcewazenie obowiazkdéw wynikajacych

z pelnionych dyzuréw klasowych, -1 (na biezaco) Nauczyciel

- brak potrzebnych do lekcji zeszytow,

podrecznikéw i przyboréw. -1 (na biezaco) Nauczyciel

-1 (** uczen ma prawo zgtosi¢
nieprzygotowanie raz

w potroczu w przypadku 1-2 godz.
- brak pracy domowej, /tyg. danego przedmiotu oraz dwa Nauczyciel
razy w przypadku wickszej liczby
godzin danego przedmiotu

w tygodniu)
Wychowawca na

- przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej -2 \kl)vlzll?gfelt(gﬁ:l
- odpisywanie prac domowych -1 Nauczyciel
- niew_ywiqzywani_e si¢ z p(_)d_jf;tych zobowigzan D) Nauczyciel

np. nie wykonanie gazetki, itp
- uzywanie telefonu komorkowego -3 Nauczyciel
- brak uwag dotyczacych nieprzygotowania

do lekcji oraz braku pracy domowej +5 Wychowawca

z zastrzezeniem **

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

- aktywne pelnienie funkcji w klasie i rzetelne

wywigzywanie si¢ z obowigzkow z nich 13 (w pélroczu ) Wychowawca
wynikajacych p

- aktywne pelnienie funkcji w szkole i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw z nich +5 (w p6lroczu ) Opiekun
wynikajacych. P

- zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan +5 (za kazde) Nauczvciel
charytatywnych np.: w wolontariacie szkolnym. y

- udziat w przeprowadzanych dziataniach +3 (za kazde dziatanic) Nauczyciel
charytatywnych

- aktywny udziat w szkolnych imprezach
okoliczno$ciowych, akademiach, Nauczyciel

. n .
uroczysto$ciach 3 (za kazdy)




Podejmowanie innych dziatan na rzecz klasy, kolegow,
spotecznosci szkolnej np.:
- pomoc kolezenska,

+1 kazdorazowo (nie wigcej niz +5
w potroczu )

Nauczyciel
. . . +2 kazdorazowo (nie wigcej niz +6
- opieka nad pracownia ( w tym wykonywanie w pblroczu )
dekoracji) p
o . +2 kazdorazowo (nie wigcej niz +6
- organizacja wycieczek, w pélroczu
- zaSmiecanie otoczenia -1 Nauczyciel
- niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku -5do -20
szkolnego lub mienia kolegdéw (obowigzkiem
ucznia jest natychmiastowa naprawa -5 w przypadku braku naprawy Nauczyciel
uszkodzonego mienia lub odpowiednia mienia badz rekompensaty za
rekompensata za wyrzadzona szkodg). szkode
- po.w’tarzaj ace sig przeszkadzanie w prowadzeniu 3 Nauczyciel
zaj¢¢ edukacyjnych
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
indywidualnie lub w zespole :
- awans do potfinatu, +3 Opiekun
- awans do finatu, +7
- za miejsce | — Il w finale +10
- udzw}} w konkursie .sz.kolnym jednoetapowym +5 Opiekun
(za pierwsze trzy miejsca)
Udziat w konkursach wieloetapowych:
- na etapie szkolnym +3 (za uzyskanie co najmniej 60%
punkéw w przypadku braku
kwalifikacji do wyzszego etapu) Nauczyciel
- awans do etapu rejonowego +5
- awans do finatu +7
- za uzyskanie tytutu laureata +10
- dbatos¢ o rozwoj wlasny (systematyczny udziat
w zajeciach wyrdwnawczych, kotach
zainteresowan i organizacjach szkolnych np. +10 pula Opiekun
PCK, CHOR, SKS pod warunkiem uczestnictwa
w przynajmniej 60% spotkan)
- reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci +3 kazde wyjscie Opiekun
migdzyszkolnych, lokalnych, panstwowych. P
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
- systematyczqa opieka nad kolgzankaml +5 (w potroczu ) Wychowawca
(kolegami) niepelnosprawnymi podczas przerw
- wychodzenie podczas przerw poza teren szkoty -3 (kazdorazowo) Nauczyciel
- stwarzanie nleb.ezplecznych sytuacji podczas 10 do 5 Nauczyciel
przerw na terenie szkoly
- rézne przejawy agresji fizycznej (zaczepki, -10 do -20 Nauczyciel
bojki, pobicia)
- uleganie natogom (palenie papierosow, picie 15 Nauczyciel

alkoholu, narkomania)




- rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkow

odurzajacych -15 Wychowawca
GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
- wyjatkowy takt i kultura osobista +5 (polroczu ) Wychowawca
- nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej -2 (kazdorazowo) Nauczyciel
- brak zmiany obuwia, -2 (kazdorazowo) Nauczyciel
- .meku.lturalne zachowanie si¢ na wyjazdach -5 (kazdorazowo) Nauczyciel
i wycieczkach szkolnych
- mes?ps'ownosc stroju, w przypadku dziewczat - 2 (kazdorazowo) Opiekun
makijazu
- farbowanie wlosow -10 (w potroczu) Wychowawca
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
- oszustwo wobec kolegow, nauczycieli lub .
. s -3 Nauczyciel
innych pracownikow szkoty
- inne przejawy niekulturalnego zachowania
wobec kolegéw, nauczycieli i innych -2 Nauczyciel
pracownikow szkoty
- naruszanie dobr osobistych innych 0sob (np.;
nauczycieli, uczniow pracownikow szkoty)
przez upowszechnianie w Internecie informacji -36 Wychowawca
godzacych w dobre imig¢ szkoly i jej
pracownikow
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
- uzywanie wulgaryzmow -5 Nauczyciel
- nasilona agresja stowna (obelgi, wyzwiska
w stosunku do uczniow, nauczycieli, -10do -5 Nauczyciel
pracownikow szkoty itp.)
Inne zrealizowane dziatania w potroczu nie uwzglednione -10 do +10 Nauczyciel
w powyzszym zapisie (nagana lub nagroda) -15 do +15 Dyrektor

Przynoszenie dobr materialnych w postaci np.: papieru ksero, kwiatkoéw, kalendarzy itp. traktujemy jako mily gest i wyraz

sympatii dla nauczycieli i szkoty.

Przedzialy punktowe na poszczegolne oceny zachowania ucznia

Ocena zachowania Liczba punktow

WZOrowe powyzej 89 — pod warunkiem, ze uczen stracit nie wigcej niz 10 punktow
bardzo dobre 89 — 73 pod warunkiem, ze uczen stracit nie wigcej niz 20 punktow
dobre 72-57

poprawne 56 - 39

nieodpowiednie 38 - 26

naganne 25 1 ponizej




