Statut

Szkoly Podstawowej nr 15
im. Jana Pawla 11
w Lublinie

Stan prawny na dzien 20 pazdziernika 2023 r.



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Szkota nosi nazwe — Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta I1.

Siedziba szkoty — ul. Elektryczna 51, 20-349 Lublin.

3. Szkota jest publiczng szkotag podstawowg 0 o$mioletnim cyklu ksztatcenia z podziatem
na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

4. (uchylony)

5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, Plac Krola
Wiadystawa tokietka 1.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty
ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin.

7. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

8. Na stemplach (pieczatkach) nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta |l
oraz mogg by¢ informacje dodatkowe takie jak; adres, telefon, NIP, REGON itp.

9. Szkota Podstawowa postuguje si¢ okragla pieczecia urzedows 0 tresci:
Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta Il w Lublinie.

10. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

no

§ 2.

Obwod szkoly obejmuje swoim zasiegiem uczniow/wychowankow zamieszkujgcych
przy ulicach: Akacjowa, Bukowa, Czeresniowa, Dtuga str. nieparzysta od 1 do 85 i str. parzysta
od 2 do 84, Dobra, Droga M¢czennikow Majdanka str. nieparzysta od 1 do 43, Dywizjonu 303
od Czerniejowki do Dtugiej po stronie szkoty, Elektryczna, Garbarska str. parzysta od 6 do 20
i str. nieparzysta od 3 do 25, Jesionowa, Kamienna, Krancowa str. parzysta od 22 do 104, Kreta,
Lotnicza str. parzysta od 10 do 20 i str. nieparzysta od 9 do 51, Olchowa, Pawia str. nieparzysta
od 53 do 99 i str. parzysta od 44 do 94, Przesmyk, Rozstajna, Rowna, Smolna, Sosnowa,
Stalowa, Startowa, Sucha, Topolowa, Wierzbowa, Wirowa, Wspélna, Zrodlana, Zelazna
str. parzysta od 2 do 88 i str. nieparzysta od 1 do 105.

§ 3.

Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa o0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);



3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 15 im. Jana Pawta Il
w Lublinie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15
im. Jana Pawta Il w Lublinie;

5) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej, Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepczg had dzieckiem, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana
Pawta Il w Lublinie;

8) organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lublin, plac Kroéla
Whiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin;

9) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty, ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin

Rozdzial 2
§ 4.

Cele i zadania szkoly

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztattowanie U ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci | milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

7) opiek¢ uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie U ucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) dbatos¢ 0 ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i swiatopogladow;

10) ukierunkowanie uczniéw Kku wartosciom oraz w dazeniu do ich realizacji
w podejmowanych dziataniach i postawie zyciowej;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, w przypadku uczniéw innych narodowos$ci wplata sie tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

12) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

13) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o0 bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, W tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej

to:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zZréodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$c;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej

panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.



§ 5.
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) realizuje ramowy plan nauczania;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

7) —16) (uchylony)

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, organizacje zajg¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i s$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowie$niczym, W tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan Sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania 0 bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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3a.

BHP;

8) prowadzenia nauczania indywidualnego w domu ucznidéw, ktorzy posiadaja orzeczenie

poradni psychologiczno — pedagogicznej i akceptacje organu prowadzacego Szkote;

9) umozliwiania wyrownania poziomu nauki poprzez pracg wyréwnawcza Z uczniami, ktorzy

maja trudnosci W osigganiu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej;

10) zapewnienia dostosowania poziomu egzaminu 6smoklasisty dla uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku i innymi;

11) kierowania do poradni specjalistycznych i na podstawie orzeczen poradni psychologiczno
— pedagogicznej prowadzi zajecia wychowawczo — dydaktyczne wedtug programu szkoty
specjalnej;

12) utatwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez udziat w: kotkach zainteresowan,
spotkaniach, projektach, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach, zawodach
sportowych, rajdach, tworczej dziatalnosci literackiej, plastycznej, artystycznej itp.

. Szkota zapewniajgca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania

profilaktyczne i zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju w réznych sferach osobowosci, a W szczegdlnosci
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§ 5a.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

tworza spdjng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci |1 dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoz¢ przeprowadza dyrektor szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

. Program, o ktorym mowa w ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone



przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad
Uczniowski.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebg modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5b

. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania U ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg

szkote lub jej cz¢s¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw

kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga byc

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

§ 5c.

. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jako$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.



w

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udgziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 5d.

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;

Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej

nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacj¢ 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 6.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
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wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

5. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

7. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

8. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami W uczeniu sig¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.



10.

10a.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajg¢, 0 ktorych

mowa powyzej, moze przekraczaé 10.

Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktéorzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegblno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatlcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o0 wydanie opinii, dolacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek,

w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 15, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz

rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia

uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkol¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 14, zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia realizuje w szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegoélnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 15, tygodniowy wymiar godzin zajeé
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji

przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow  objetych  indywidualnym rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10.

Powyzsze zajecia trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ W czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sig¢, zajgcia

specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

zZ.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

11



30

31.

32.

33.

6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) dyrektora szkoty;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W razie stwierdzenia przez wychowawce Kklasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu

na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczna, dyrektor szkoty udziela tej pomocy, okresla okres
jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Ilos¢ godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogolng liczbg godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki nadal udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 6a.
(skreslony)

§7.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki
oraz nauczania indywidualnego

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, mozliwosci

I zainteresowan dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen, z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

. Wniosek, w formie pisemnej, sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy.

12



5.

(2]

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca oddziatu, przekazujagc wniosek dyrektorowi szkoly dotgcza swojg opini¢
0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawieraé¢ takze
informacje o osiagni¢ciach ucznia.

(uchylony)

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia

na indywidulany program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, jest zobowigzany

zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nhauczania, ustalonego dla danej klasy;

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Przepisy ust. 7 pkt. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac

indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidulany program lub tok nauki w przypadku pozytywnej

opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkow a W szczeg6lnosci tygodniows liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing

tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesigcznie.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczania dzieci i miodziezy, zwane dalej

»indywidualnym nauczaniem” dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczgszczanie do szkoty podstawowe;j.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwanego dalej ,,orzeczeniem”.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
PO zasiggnigciu Opinii rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
nauczania indywidualnego.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1) dla uczniow klas | — Il szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow Klas IV — VI szkoty podstawowej od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas V11 — VIII szkoty podstawowej od 10 — 12 godzin.
Tygodniowy wymiar nauczania, 0 ktérym mowa w ust. 23 pkt 1 realizuje si¢ W ciagu cO
najmniej 2 dni, natomiast pkt 2 — 3 w ciggu co najmniej 3 dni. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze ustali¢ wyzszy lub nizszy tygodniowy wymiar godzin
W porozumieniu z rodzicami i za zgoda organu prowadzacego.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢c¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzglednic¢
konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoly powierzyt prowadzenie tych zaje¢, z tym, ze prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I — 111 szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwom nauczycielom.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, W rodzinnym domu dziecka, w placowce
opiekunczo — wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo terapeutycznej.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji
ze $rodowiskiem szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia
w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty.
Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji nauczycieli,
0 ktorej mowa w ust. 28, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z peloletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem
z uczniami w oddziale szkolnym.
Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka, ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczgszczanie do szkoly, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania
na okres wskazany w zaswiadczeniu.
Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoty,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnieg,
w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.
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§ 8.

Ksztalcenie i opieka nad uczniami niepelnosprawnymi i niedostosowanymi spolecznie

1. Do szkoly moga uczegszcza¢ uczniowie posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla osob:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabo widzacych,
Z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
I Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym”;

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

4. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmacnianie jego uczestnictwa
w szkole podstawowej, w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania 0 charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, szkot i oddziatow;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, W zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zajg¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

. Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniaja W szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

2) zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
lub pomocy nauczyciela;

4) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub
W grupie zgodnie ze wskazaniem, o ktorym mowa w ust. 3 — takze napotykane trudnos$ci
w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia z oddziatem szkolnym, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego — z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwycig¢zenia.

. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) programu edukacyjno — terapeutycznego.

. Program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza specjalisci,

prowadzacy zajgcia z uczniem.

. ZespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspoélpracy,

w zaleznosci 0od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ W terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo
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10.
11.

12.

3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program,
w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio w szkole podstawowej.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.
W szkotach ogolnodostgpnych z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W szkotach ogolnodostgpnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajagcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢
dodatkowo:
1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, lub
2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 8a.

Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos$¢ oraz utatwic¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan

skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,

spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajagcymi SOVHD—19 chorobom
zakaznym | promujacymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow Czy obawag
przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwosciag wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisSci zobowigzani sa do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem os6b niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srédlekcyjne;
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10.

11.

12.

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§9.

Pomoc materialna

Uczniowi przystluguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkoéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice W dostepie do edukacii,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, =zasitek szkolny) Ilub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe, stypendium

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej

wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiej¢tnosci  wypetniania  funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyroéwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup podrecznikow.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa

W ust. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dluzszy niz 10

miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium

0 charakterze socjalnym ze $rodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy

0 systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ W przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zasitek, 0 ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy

0 systemie oswiaty.

O zasitek uczen moze ubiegaé¢ si¢ W terminie nie dluzszym niz 2 miesigce 0d wystgpienia

zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej

0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ W szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, 0 ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia

postepowania W sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig

ocen oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym

przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz

zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegac

si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen.

Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany

jest za legalny, moze by¢ przyznawane s$wiadczenie pomocy materialnej o charakterze

socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie 0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 3.
§ 10.
Organy szkotly

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 11.
Dyrektor
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i1 wychowania w szkole, efektow dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
c) (uchylony)
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
4) (uchylony)
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty, ktore sg niezgodne z ustawg
lub obowigzujacym prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote;
6) powierza stanowiska wicedyrektorow i odwotuje z nich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii
organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogicznej;
7) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych

i odwotuje z tych funkcji;

8) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty;

9) dba o powierzone mienie;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy — Karta Nauczyciela;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie:

a) zezwolenia na realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkota i przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego dla uczniow objetych realizacjg obowigzku szkolnego poza szkots,

b) zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na czas okreslony, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) zwolnienia ucznia z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki drugiego
obowiagzkowego jezyka obcego nowozytnego;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

I gospodarczg obstuge szkoty;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
ucznidéw szkoty;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow Szczegdtowych;

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

21) egzekwuje przestrzegania przez uczniow | pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci 0 czysto$¢ I estetyke szkoty;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla ucznia;

23) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w szkole

24) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postgpowania,

25) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

26) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

27) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen I innych organizacji,
W szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadah zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujagcych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na €zas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpilty na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

8. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ W szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosé.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystacé;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
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7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow 0raz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicow 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci I umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Bz—J-—22020-+pez—1327), a takze warunki i sposob zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o0 sposobie i trybie realizacji
zadan, W szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

11.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony Dyrektor Szkoty wydaje stosowne
zarzadzenie, wskazujace na okres zawieszenia.
12. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) organizuje jednoczes$nie =zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz
w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizuje zaj¢cia W formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
0 zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT
ZDALNY).

§ 12.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
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rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

8b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

9. Na zebraniu Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;

3) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wnioski 0 przyznanie nauczycielom i pracownikom jednostki odznaczen, nagrod oraz
innych form uznania;

5) wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wigkszym niz 1/2 obowigzujacego wymiaru zajec;

6) propozycje przyznania nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacjag procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych,
odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) indywidualny program lub tok nauki;

8) kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora i wicedyrektora;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejny okres;

10) szkolny zestaw programoéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;
11) przedstawienie przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin zajg¢ wychowania
fizycznego;
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12) decyzje w sprawie egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktory otrzymat oceny
niedostateczne z dwoch obowigzkowych przedmiotow;

13) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, uchwalany przez rade rodzicow,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdza:

1) wyniki Klasyfikacji i promocji uczniow;

2) roczny program rozwoju szkoty;

3) wnioski zespotéw przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

4) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie, innowacje pedagogiczne i indywidualny tok nauki uczniow;

5) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrod | wyrdznien oraz udzielaniu Kkar;

6) Statut szkoty, zmiany w Statucie i inne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

7) tematyke wewnetrznego samoksztatcenia;

8) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicow, przedmiotoéw nadobowigzkowych,
program i plan nauczania;

10) sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;j.
10b. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

10c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.
11. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji wychowania i nauczania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,;

2) (uchylony)

3) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny;

4) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowag
nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogoélny tygodniowy wymiar godzin nauczania
w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania.

12. Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i Rady Rodzicow:

1) ustala szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania oraz tryb
odwolawczy;

2) zatwierdza plan wewnetrznego mierzenia jakosci pracy jednostki;
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13.

3) wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem 0 ocene pracy
dyrektora szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest z urzgdu Dyrektor Szkoty, ktory jest

zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego Oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat rady;

7) przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowania
0 dziatalnosci szkoty.

§ 13.
Rada Rodzicow

Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji

szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza i pozalekcyjna i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego Szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;

4) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty

Z nastepujacych zrodet:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) z wptat os6b fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwroci si¢ prezydium
Rady Rodzicow;

3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow dla rodzicow
I mieszkancow $srodowiska szkoty;

4) dziatalnos$ci gospodarczej.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
§ 14.
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.
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3. Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Zarzad w sktadzie: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz i skarbnik;

2) Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych.

4. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg pracg samorzadu,

2) reprezentowanie samorzadu;

3) powotywanie sekcji, mianowanie ich przewodniczacych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej;

5) wspotdziatanie z dyrekcjg szkoty i Rada Pedagogiczng w zakresie spraw organizacyjnych
I wychowawczych;

6) informowanie spotecznosci jednostki, w tym dyrektora, o podejmowanych dziataniach,

7) protokotowanie zebran przez sekretarza.

5. Do kompetencji Rady Przedstawicieli Samorzadow Klasowych nalezy:

1) dokonywanie zmian w regulaminie samorzadu;

2) wybor szkolnej komisji wyborczej w celu przeprowadzenia wyboréw do wtadz samorzadu;

3) wybor opiekuna samorzadu;

4) realizowanie zadan okreslonych w planie pracy samorzadu.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem Szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawa przeprowadzania zebran i podejmowania uchwat;

8) prawa organizowania zebran przynajmniej raz w miesigcu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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§ 15.
Warunki wspéldzialania organéw szkoty

. Kazdy z organoéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i niniejszym Statutem.

. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 16.
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami

. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw | jawng wymiang pogladow.
. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
a) konflikt rozwigzuja:

— wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
— pedagog szkolny,
— dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
b) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote,
¢) odwotanie wnosi jedna ze stron. Powinno by¢ ono wniesione w ciggu 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia;
2) konflikty pomigdzy nauczycielami:
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a) postepowanie prowadzi dyrektor,

b) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé sie¢
do organu prowadzacego szkole,

c¢) konflikt pomi¢dzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy szkotg;

3) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami:

a) postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkofe.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 17.

1. Szkota jest jednostka oswiatowo — wychowawcza ksztalcaca uczniow od klas | — VIII
w osmioletnim cyklu szkoty podstawowej.

2. Szkota realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

3. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana
Pawta Il w Lublinie.

§ 18.

—

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII.

W

~

§ 18a.

1. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki, szkota organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow 2z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

N

2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.
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5) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia MEIN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, rozporzadzenia MEIN w sprawie szczeg6élnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych
w danym zakresie.

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow W zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny Z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupetié¢ i samodzielnie opracowaé omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujag nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i 0 zaistniatlym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
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2a.

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 19.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasowym powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
W przypadku nicobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom o szczeg6lnych
potrzebach edukacyjnych zdobycie wiedzy u umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci
w warunkach szkoty ogdlnodostepne;.

§ 20.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé opracowanym przez dyrektora
szkoty.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 11 szkoty podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w ust. 2a
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | — Il sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.
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Jezeli do oddziatu Kklasy I, Il lub 1l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o0 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, 0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ wigcej

niz 0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddzial.

. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowac

ze zwigkszong liczbg uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

7a. Liczba uczniéw w oddziale klas I — 11l moze by¢ zwigkszona 0 nie wigcej niz 4 uczniéw,

bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa.

8. W szkole ogolnodostepnej, W ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie

10.

11.

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie migedzyszkolnej.

W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowe;j liczacej nie wiecej niz 24 uczniow,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy
do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym
lub specjalnym — nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych.

W przypadku oddziatlow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
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12.

na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci
od realizowanej formy tych =zaje¢, moga by¢é prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

§ 20a.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkotsg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez

rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow Kklasyfikacyjnych.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Uczen spetlniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen 1z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.

§ 21.

. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub Kklas na caty

okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

wiedzy 0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust 3, jezeli jego

rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
W zajeciach.
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. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21a

. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia W rodzinie”, majg zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 22.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie — po zasiegnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego
przez dyrektora szkoty.
. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla
Rozporzadzenie w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.
§ 22a.
Wicedyrektor

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. W przypadku, gdy szkota liczy mniej niz 12 oddziatow, stanowisko wicedyrektora tworzy si¢
za zgoda organu prowadzacego.

. Funkcje wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej, Dyrektor po zasiegnigciu opinii
organu prowadzgacego i Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wytacznej kompetencji
dyrektora.

. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala Dyrektor.

. Bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
Dyrektor.
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. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z uczniami;
2) prowadzenie spraw w zastepstwie nieobecnego dyrektora szkoty;
3) prowadzenie i kontrola dokumentacji szkolnej;
4) organizacja doraznych zastgpstw, prowadzenie wykazu godzin ponadwymiarowych,
kontrola realizacji zajg¢ pozalekcyjnych;
5) wspotpraca z rodzicami uczniéw, samorzadem szkolnym, radg rodzicow;
6) wspotpraca z dyrektorem szkoty i innymi pracownikami szkoty przy realizacji zadan;
7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego wedtug planu nadzoru;
8) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej;
9) organizacja uroczystosci szkolnych, olimpiad i konkursow;
10) opieka nad praktykantami;
11) samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 23.
Organizacja wolontariatu szkolnego

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opieckuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w §wiadomg, dobrowolng
I nieodptatng pomoc innym;

2) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalnej;

4) wlaczanie milodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego oraz taczenie
na poziomie szkoty mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i srodowiskami tej
pomocy oczekujacymi;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce stuzy¢ innym;

2) uczniowie musza przedstawic pisemng zgode¢ rodzicéw na dziatalnos$¢ w wolontariacie;

3) dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci;

4) wolontariusze mogg podejmowac prace W wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ Z obowigzkoéw domowych i szkolnych;
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5) wolontariusz:

a) kieruje si¢ bezinteresowno$cig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych,

b) wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

) systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace; dokonywaé
wpisu moga koordynatorzy wolontariatu w szkole oraz osoba lub instytucja, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata,

d) wykorzystujac swoje zdolno$ci i doswiadczenie, moze zglasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy,

e) stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja szkot¢ oraz by¢
przyktadem dla innych.

7. Aktywno$¢ uczniow uczestniczacych w wolontariacie dotyczy dwoch zasadniczych
obszarow: srodowiska szkolnego i srodowiska lokalnego. Obszary dziatania:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej;
2) pomoc przy wydawaniu ubran w szatni;
3) pomoc w bibliotece szkolnej;
4) pomoc w akcjach o charakterze charytatywnym;
5) inne dziatania pojawiajace si¢ W trakcie roku szkolnego.
8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza. Formy nagradzania:
1) podniesienie oceny zachowania;
2) pochwata wychowawcy na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
4) wydanie zaswiadczenia 0 wolontariacie na rzecz szkoty i/lub srodowiska;
5) wpis na swiadectwie ukonczenia klasy/szkoty.

§ 24.
Biblioteka

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow jak rowniez realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktoéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materialty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rézne formy rozwijajace zainteresowania zajgc¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.
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6. Ze zbioru biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy
Szkoty.
7. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikéw tacznie z lekcjami bibliotecznymi wynosi 100%
wymiaru godzin nauczyciela — bibliotekarza.
8. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw zarowno podczas zajec
lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.
9. Szczegotowe zasady okresla regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
10. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
11. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.
12. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
13. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw przez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
14. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
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8) wpiera doskonalenie nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

15. Biblioteka petni funkcje:

16.

17.

18.

19.

20.

21

1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
C) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym swietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Materialy dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbiorow na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.
Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej wiadomos$ci na drzwiach wej$ciowych
do biblioteki.
Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych Zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece.
Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje;
2) budzet Szkoty powinien obejmowac i przewidywac fundusze przeznaczone dla biblioteki;
3) wydatki moga by¢ uzupetiane dotacjami Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow;
4) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna by¢ ustalona na poczatku
roku budzetowego, co pozwoli wtasciwie zaplanowac i zrealizowac zakupy zbiorow.

. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z ré6znych zrodet informacii;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej;

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci W nauce;

9) ewidencja materiatoéw bibliotecznych, polegajaca na ujgciu wptywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatdw oraz na ujgciu ilosciowym i warto§ciowym
ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.
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22. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno — oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem.

23. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

24. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostgpnianie  programéw  nauczania, podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci W pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

25. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie uczniow W bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo W organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
26. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza;
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).
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27. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c¢) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajgé grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sie, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow  wewnetrznych

dla uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
m.in. poprzez:
- informowanie 0 wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie

wystaw i pokazow,

- organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiejg¢tnosci korzystania z informaciji,

K) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbiorow;
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29.

30.

w

N

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania roéwnolegtego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
0 czytelnictwie uczniow,
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.
Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkow
do zarzadzania informacja i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 25.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

. Uczniowie szkoty maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

. Szkota w sposob nicodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 26.
Swietlica szkolna

. Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, Szkota organizuje swietlicg.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielanie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy;
5) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny.
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4. Swietlica moze organizowa¢ zajecia W grupach wychowawczych, kotach i zespotach

wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.

4a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosié

10.
11.

maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

. Czas i godziny pracy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankéw i rodzicow.
. Uczniowie przebywajg w $wietlicy na podstawie wypetnionej wezesniej przez rodzicow karty

zgloszenia.

. Do zaje¢ swietlicowych w pierwszej kolejnosci kwalifikowani sg uczniowie:

1) dojezdzajacy do szkoty;
2) ktorych obydwoje rodzicow pracuje w godzinach pracy szkoty.

. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktérym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone

z uczniami, w tym zajecia opieki swietlicowe;.

1) do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy swietlicy na dany rok szkolny
imiona i nazwiska uczniow Kkorzystajacych ze $wietlicy oraz oddzial, do ktorego
uczgszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$é
uczniow. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel $wietlicy potwierdza podpisem.

. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych.
Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.
§ 27.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicoéw Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ W  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
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2.

3.

4.

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) kuratorem sgdowym:;
2) Policyjnag lzbg Dziecka;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji;
6) inspektorem ds. nieletnich.
§ 28.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki.

Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

I rodzicow oraz zebrania.

Czestotliwos¢é organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w péiroczu.

Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg

oddziatu w innym terminie.

Kontakt bezposredni:

1) indywidualne rozmowy wychowawcy klasowego i nauczycieli poszczegolnych
przedmiotoéw z rodzicami podczas konsultacji wedtug ustalonego harmonogramu;

2) konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (w zaleznosci od potrzeb);

3) zebrania klasowe w ustalonych wczesniej terminach (przynajmniej 4 spotkania w roku);

4) udziat rodzicow (jako zaproszonych gosci) w zajeciach edukacyjnych réznego typu
(lekcje, imprezy klasowe, uroczystosci szkolne);

5) wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia (w zaleznosci od potrzeb, po uzgodnieniu
Z zainteresowanymi);

6) inne formy wspotpracy ustalone zgodnie z oczekiwaniami zainteresowanych.

Kontakt posredni:

1) informacja biezaca w zeszycie przedmiotowym, indeksie lub dzienniczku ucznia;

2) informacja przekazywana drogg korespondencyjng lub telefoniczng zgodnie z potrzebami;

3) wreczenie listow gratulacyjnych lub innych podzigkowan w ustalonych terminach
W obecnosci zainteresowanych lub za posrednictwem uczniow;

4) inne formy komunikacji aprobowane przez zainteresowane strony.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan | zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej i bezptatnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnoséci W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

8. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

9.

10.

1.

2.

3.

4.

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty podstawowej;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia

na odleglos¢ rodzice pozostajg w statlym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.

Rodzice zapewniajg W szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w Spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 29.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
mogga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogicznej.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
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§ 30.

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnym nauczycielem a uczelnia.

. Za organizacje W/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

. Udziatl studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 31.
Stolowka szkolna

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej.
. Stotdbwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez

pracownikow kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

. Do korzystania z positkoéw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR,;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen.
§ 32.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiadow, lub jezeli jest to mozliwe, w okresie

jesienno — zimowym zapewnia goraca herbatg. Uczniowie pokrywaja tylko koszty cukru i
herbaty. O wysokosci sktadek decyduje dyrektor wraz z Radg Rodzicow.

1

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 33.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi. Mozna

zatrudni¢ rowniez: logopedg, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradce
zawodowego, surdologopede.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.
Do sprawnego zarzadzania szkota tworzy si¢ stanowiska: gtownego ksiegowego, sekretarza
szkoty, starszego specjalisty (obstuga sieci komputerowej), starszego specjalisty
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10.

11.

ds. pracowniczych i kierownika gospodarczego.

W szkole tworzy si¢ nastepujace Stanowiska obstugi: wozny, sprzataczka, konserwator,

dozorca dzienny, dozorca nocny.

Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacji.

Nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

W szkole podstawowej w oddziatach integracyjnych mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo

nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego, a w szczegolnos$ci:

1) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi;

2) prowadzenia badz organizowania roznego rodzaju form pomocy psychologicznej
I pedagogicznej;

3) prowadzenia zaje¢ rewalidacji indywidualnej.

Do gtéwnych zadan i obowigzkow pracownikow obstugi nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, a takze przepisoéw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia, zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ dobra osobiste lub interes pracodawcy, przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej oraz zasad wspolzycia spotecznego;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji funkcji opiekunczej i wychowawczej szkoty;

6) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci ucznia.

Do glownych zadan pracownikow administracji nalezy przestrzeganie zadan okre$lonych

w ust. 8 oraz:

1) prowadzenie sekretariatu i kancelarii szkoty;

2) obstuga ksiggowa szkoty;

3) obstuga personalna pracownikow szkoty;

4) opieka nad dokumentacjg szkoty;

5) opieka nad archiwum.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor

szkoty.

Gromadzone przez Szkotg¢ dane osobowe pracownikéw sa chronione zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§ 33a.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece

wychowankow.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace

zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg W doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaje¢ i czynnosci, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowiazany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow.

§ 34.
Nauczyciele

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy si¢ 0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajgé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe;

3) skutki wynikajace z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, niewtasciwego ich zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane Zz powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢é do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;

3) ksztatci¢ | wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dba¢ 0 ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i swiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ | uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicOw 0 zagrozeniu oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen Szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;
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9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspoétudziale uczniéw, dba¢ 0 pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

13) przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

14) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cata przerweg
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce 0 nieobecnosci W pracy,
punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na 0Soby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty 0 wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych
na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
I sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznioéw;

4) wspoétdziatania przy  wystawieniu oceny z zachowania przez konsultacje
z wychowawcg oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawiania usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala nalezy
skierowa¢ go, w towarzystwie drugiej osoby, do pielegniarki lub sekretariatu. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistniatej sytuacji nalezy
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10.

11.

12.

13.

14.

powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie zajec, na biezaco
korygowac zauwazone bledy i dba¢ 0 czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji oraz
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

Nauczyciele poszczegolnych  przedmiotow  przygotowujagc  materialy  edukacyjne

do ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajgcia on-line

oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wilasnym zakresie (bez uzycia

komputerow).

W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢

tylko do przesytanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania

w domu (bez uzycia komputera).

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich

potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 12, moga odbywa¢ sie¢ w formie indywidualnej albo

formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktéorych mowa

w ust. 12.
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§ 35.
Zespoly

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub zespotly
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

§ 36.
Zespoly nauczycielskie

1. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnych z podstawami programowymi
I mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow w szkole;

3) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

4) opracowanie narzedzi, przeprowadzenie wewnatrzszkolnego badania osiggnieé¢ ucznidw
I opracowanie jego wynikow;

5) wyrazanie SWojej opinii na temat zachowania uczniow;

6) opracowywanie programow autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania.

2. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

3. Wychowawcy klas rownolegtych tworza zespoty wychowawcze, ktorych praca kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu. Do zadan
zespotow wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej
w klasach réwnolegtych.

4. Nauczyciele wszystkich oddziatéw jednego rocznika tworzg zespoty do realizacji
nastepujacych zadan:

1) analizy zadan wynikajagcych z podstawy programowej | zadan dydaktyczno -
wychowawczych opracowanych w szkole;

2) rozdzielania pomiedzy nauczycieli i klasy zadan wynikajacych z programu wychowawczo
— profilaktycznego;

3) ustalenie szkolnego zestawu programoéw dla oddziatu na dany cykl ksztalcenia,

4) ustalenia zestawu podrecznikow, z ktorych, w ciggu danego cyklu ksztalcenia, beda
korzystac;

5) analizy realizacji programow po kazdym roku pracy;

6) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

7) opracowania narzedzi do monitorowania realizacji podstawy programowej oraz
przestrzeganie realizacji podstawy programowej;

8) podjecie wspolpracy w ramach realizacji projektu edukacyjnego uczniow szkoty, zgodnie
z opracowanymi procedurami.

3. Nauczyciele tworzg zespot powotany przez dyrektora szkoty ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji.

4. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobéw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych
zawierajacy:

1) cele do osiaggnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

5) dziatania wspierajace rodzicow uCznia;

6) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

6. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegélnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

§ 37.
Psycholog

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

52



uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 38.
Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z szczegdlnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg na rzecz ucznioéw;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
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opieki spotecznej | wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;
11) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawca oddziatu;
12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sadem oraz wspolpracy z kuratorem sagdowym i policja.

§ 38a.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoly oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci 0sobom ze szczegdlnymi

potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I Jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

54



§ 39.
Logopeda

Do obowiazkéw logopedy nalezy:

[EEN

N

1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glos$nej — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielenie instruktazu rodzicom;

5) udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielem prowadzacym zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 39a

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania psychologa, pedagoga i logopedy powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 40.
Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu

. Formy pracy nauczyciela wychowawcy z oddziatem powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania;
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2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integruja zespot uczniowski;

5) ustalania tresci i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, z psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, W celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka
na terenie szkoly (czestotliwos$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz cztery
razy w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczo — profilaktycznego;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwiazanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiegnigciu opinii

nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw  zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

3. Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed
dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego szkoty
i klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej wynikajacej z obowigzku
wychowawcy.

4. Szkota zapewnia poczatkujacym nauczycielom—wychowawcom pomoc merytoryczng

I metodyczng poprzez:

1) kontakt z instytucjami o$wiatowymi i haukowymi;

2) udziat nauczyciela w konsultacjach kolezenskich;

3) przydzielenie opiekuna stazu;

4) wspolne prowadzenie pracy wychowawczej;

5) zapewnienie pomocy fachowej ze strony dyrekcji np. podczas hospitacji zajec
wychowawczych lub dydaktycznych;

6) dofinansowanie doskonalenia zawodowego.
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5. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest
do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 41.

Zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych okresla dyrektor Szkoty.

§ 42.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — w szczego6lnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 0soby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczkg ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.
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10.

§ 43.
Dyzury nauczycielskie

. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury

nauczycielskie.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystaja W miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania oso6b nicupowaznionych.

§ 44.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
fizyczna, chemiczna) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow
z regulaminami tych pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow W czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie sie¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidéw na zaje¢ciach
I reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 45.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do poznania samego siebie i whasnych
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predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow W nim zachodzacych
I praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami
szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - uzdolnien,
zainteresowan, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodows,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

59



. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 46.

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany dalej
dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin z wychowawca.

. Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sg
poufne.

. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

. Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki w formie papierowe;j.

. Whisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, ocen
klasyfikacyjnych sroédrocznych i rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

. Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

. Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych
wedtug obowigzujacych przepisow, a W szczegodlnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie miaty wgladu
do danych;
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice i uczniowie sa instruowani przez wychowawce klasy 0 mozliwosci
oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 47.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujgce W Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana
Pawla Il w Lublinie zawieraja przyjeta przez Szkote skalg ocen, ponadto okreslaja tryb
przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego | poprawkowego oraz egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 48.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenia sie¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy i wspotodpowiedzialnosci za jej rezultaty;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju i dalszej
perspektywy ksztatcenia;

9) dostarczenie uczniowi informacji o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggniec
edukacyjnych. Ponadto stanowi zrodto niezbednej wiedzy o trudnosciach i problemach
W nauce i zachowaniu;

10) dostarczanie biezacej informacji nauczycielom na temat rozwoju ucznidw oOraz
efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) przekazywanie rodzicom i prawnym opiekunom informacji 0 postgpach w nauce
I zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku
trudnosci W opanowaniu treSci podstawy programowej z poszczegoélnych przedmiotow
I mozliwo$ci rozwigzywania problemow wychowawczych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
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edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

§ 49.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srddroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywa¢ caty rok szkolny. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje zwrotng 0 pozytywnych rezultatach nauki, a nastepnie
wskaza¢, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢é w zakresie zaré6wno przyswajanych
wiadomosci, jak i nabywanych umiejetnosci lub sprawnosci;

4) uzasadni¢ wystawiong ocen¢ na wniosek rodzica w bezposredniej rozmowie;

5) uzasadnienie powinno nastapi¢ w trakcie indywidualnego spotkania w terminie mozliwie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére majg na celu ogoélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow W danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja pracg i W jaki sposob nalezy dalej si¢
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
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10.

11.

12.

13.

14.

najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie

z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong | oceniong praca pisemng Oraz po jej omoéwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych.

Wyjatek stanowig prace pisemne obejmujace szerszy zakres materiatu, z ktorymi rodzic ma

obowigzek zapoznac si¢ i podpisac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktoére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
PO wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzic po zapoznaniu si¢ W obecnosci hauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca

swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe¢ rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong

| oceniong pisemng prace¢ ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty. Wniosek nalzy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu w terminie 5 dni roboczych
po przeprowadzonym egzaminie (ocenie);

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oOceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 50.
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi rzeczowej informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych
wplywajacych na poziom postepéw W uczeniu sie, poprzez wskazanie, ktore wiadomosci
I umiejetno$ci zostaly przez ucznia juz opanowane i na jakim poziomie ksztattuje si¢ jego
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kompetencja we wskazanym w podstawie programowej zakresie, ktore tresci ksztalcenia
wymagaja dalszego uzupetnienia lub doskonalenia i w jakiej formie powinny by¢ podjete
przez ucznia we wspoéltpracy z nauczycielem w celu uzyskania spodziewanych rezultatow.

. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglosc zalezg
od specyfiki przedmiotu.

§ 51.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ustalajg srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych na 1 tydzien przed klasyfikacja.

. Wychowawca oddziatu ustala $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
na 1 tydzien przed klasyfikacja.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na 1 miesigc przed klasyfikacja majg obowigzek
poinformowa¢ wychowawcow 0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Na 1 miesiagc przed klasyfikacja wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicow 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemnej. Rodzic
jest zobowigzany do potwierdzenia podpisem zawiadomienia o ocenach niedostatecznych
I zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

. Na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia,
na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej, 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw/ucznia o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
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10.
11.

za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

§ 52.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i Il potrocze):

1) I — do ostatniego pigtku stycznia lub do ferii zimowych, jezeli ferie rozpoczynaja si¢
w styczniu;
2) Il — od ostatniego poniedziatku stycznia lub od ferii zimowych do ferii letnich.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie | potrocza, raz w ciagu roku

szkolnego.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé¢ co

najmniej tydzien przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczney;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze W oddziatach Klas | — 1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. W oddziatach klas | — I11:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
dla mniejszosci narodowej, sa ustalane w sposob okreslony w § 54;

2) érodroczne 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla mniejszosci narodowej, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 15 pkt 6.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
| postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

4) dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym oraz podpisy
rodzicéw w dokumentacji wychowawcy klasowego.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie pisemnej
na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami we wrzesniu danego roku szkolnego.
Nieobecny rodzic ma obowiagzek zapoznania si¢ z powyzsza dokumentacjg na spotkaniu
indywidualnym z wychowawca.

§ 54.
Ocenianie klas I - 111 szkoly podstawowej

1. Oceny w klasach I — Il majg forme:
1) oceny werbalnej — ukierunkowujacej ucznia do osiagnigcia celu;
2) oceny wyrazonej W punktach — ocena cyfrowa wg skali 1 — 6;
3) oceny opisowe;j.

2. Uczniowie klas I — 11l moga otrzymywaé oceny cyfrowe zgodnie z ponizsza tabela,
z zastrzezeniem, ze W klasie | ocena cyfrowa powinna by¢ opatrzona komentarzem stownym
zgodnie z ponizsza tabelg lub pieczatkg o brzmieniu zgodnym z trescig oceny.

ocena | tres¢ oceny

wspaniale; znakomicie; brawo; osiggasz doskonale wyniki; posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je; nalezg ci si¢ gratulacje

5 bardzo dobrze; robisz w szybkim tempie duze postepy

4 tadnie, dobrze pracujesz; wtoz wiecej wysitku w podejmowane prace

3

6

postaraj si¢, pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; badz aktywniejszy; badz
systematyczniejszy

pracuj wiecej; zbyt mato pracujesz i osiagasz stabe wyniki; skorzystaj z
pomocy nauczyciela i rodzicow

niewystarczajaco, zle; osiggasz niezadawalajace wyniki; spotkato cig
niepowodzenie; pokonasz to, ale czeka ci¢ duzo systematycznej pracy

2a. W pierwszym poétroczu uczniowie klas | nie otrzymuja oceny 1 (niewystarczajaco).
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3. W Kklasach I — Il przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria oceny pisemnych form sprawdzania
wiedzy:

Ilos¢ punktow ocena tres¢ oceny
100% 6 wspaniale

90% - 99% bardzo dobrze
75% - 90% dobrze

50% - 74% postaraj si¢

30% - 49% pracuj wiecej
0% - 29% niewystarczajaco

RIN| W&ol

4. Dodatkowo do ocen wymienionych w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio znak ,+” na goérnej
granicy procentowej. Mozna rowniez stosowac¢ znak ,,—” na dolnej granicy procentowe;j.
5. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na poszczegoélne
stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 3.
6. Kartkowki moga by¢ ocenianie réwniez wedhug skali, o ktérej mowa w ust. 3.
7. Pisanie z pamigci i ze stuchu, w tym dyktanda, oceniane sg nastepujaco:
1) 0 bledow — 6
2) 1btad -5
3) 2 -3 bledy — 4
4) 4 — 5 bledow — 3
5) 6 — 7 btedow — 2
6) 8 i wiecej btedow — 1
7a. W przypadku uczniéw, u ktorych zaobserwowano lub zdiagnozowano trudnosci edukacyjne
nauczyciel moze obnizy¢ Kryteria zawarte w ust. 7 zgodnie ze specyficznymi potrzebami
danego ucznia.
8. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci I umieje¢tnosci uczniow w klasach I —111.
1) Uczen osiaggajacy wspaniale wyniki w nauce pracuje doskonale, wyr6znia sig.
Oceng ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
— potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
— proponuje rozwigzania nietypowe;
— samodzielnie rozwiazuje zadania 0 duzym stopniu trudnosci;
— nie popetnia btgdéw w proponowanych rozwigzaniach;
2) Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce pracuje doktadnie, starannie pod kazdym
wzgledem. Jest solidny i obowigzkowy, wiadomosci I umiejetnosci opanowat zgodnie
Z wymaganiami programowymi.
Oceng ,,bardzo dobrze" otrzymuje uczen, ktory:
— potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w typowych sytuacjach;
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania.
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3) Uczen osiggajacy dobre wyniki w nauce stara si¢ systematycznie i starannie pracowac.
Oceng ,,dobrze" otrzymuje uczen, ktory:
— opanowatl i1 stosuje wickszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
— popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;
— czyni postepy.
4) Uczen osiggajacy dostateczne wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwos$ci realizuje swoje
zadania.
Oceng ,,postaraj sie" otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wigkszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze potrafi stosowaé je
do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;
— przy pomocy nauczyciela rozwiagzuje zadania teoretyczne i praktyczne zdobyta
wiedze stara sie stosowac¢ W praktyce.
5) Uczen osiggajacy wystarczajace wyniki w nauce w niewielkim stopniu opanowat wiedze
I umiejetnosci zakres materiatu danej klasy.
Oceng ,,pracuj wiecej” otrzymuje uczen, ktory:
— ma problemy z opanowaniem poznanych wiadomosci i umiejetnosci,
— popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomocg nauczyciela.
6) Uczen osiagajacy niewystarczajace wyniki w nauce najczgsciej nie potrafi samodzielnie
wykonywa¢ okreslonych zadan lub polecen nauczyciela i wymaga statej jego pomocy.
Oceng ,,niewystarczajaco” otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowatl podstawowych wiadomosci | umiejetnosci;
— nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
— pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préb wykonania powierzonych zadan.
. Obszary aktywno$ci podlegajace ocenianiu w klasach | — I11 obejmuja:
1) rozumienie wypowiedzi, wypowiadanie sig,
2) czytanie, analiza tekstow literackich,
3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi,
4) umiejetnosei z zakresu jezyka obcego,
5) umiejetnosci matematyczne,
6) znajomos¢ tresci przyrodniczo — spotecznych,
7) zaangazowanie W wykonywanie zadan plastycznych i technicznych,
8) postugiwanie si¢ poznanymi programami komputerowymi,
9) sprawnos¢ fizyczna,
10) zachowanie.
10. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole z powodu choroby. Wowczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie zalegtosci
— adekwatny do dtugosci nieobecnosci.

11. W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest ustalana wedtug skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
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13.

14.

15.

16.

17.

5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci | umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W oddziale integracyjnym lub w oddziale ogélnodostepnym s$rédroczng ocene klasyfikacyjna
oraz roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego do wspotorganizowania zaje¢ dla uczniow
niepetnosprawnych, jezeli taki nauczyciel jest zatrudniony.

W klasach I — Il sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala

wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli danego oddziatu.

Co najmniej tydzien przed s$rédrocznym lub rocznym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
przekaza¢ wychowawcy oddziatu informacj¢ 0 ocenie $rodrocznej lub rocznej z danych
zajec.

Co najmniej 2 dni przed s$rédrocznym lub rocznym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o planowanych dla niego $rodrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i planowanej srodrocznej lub rocznej ocenie
zachowania udostepniajac ja w dzienniku elektronicznym.

§ 55.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

Uczen, ktory otrzymat informacje 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zajge¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od otrzymania informacji.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin

poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z zakresem materialu programowego realizowanego
w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene, 0 ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie, na wniosek
ucznia, moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
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11.

12.

13.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) arkusz zadan sprawdzajgcych obejmujacych czesé pisemng i ustna;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje W Wyzej wymienionej sprawie; do protokotu dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia i informacje 0 jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest spetnienie wszystkich wymagan
edukacyjnych wymienionych w arkuszu zadan sprawdzajacych w zakresie tresci
I umieje¢tnos$ci programowych na poziomie wskazanej klasy i na ocene, 0 ktora ubiega sie
uczen.

Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa, w odniesieniu do zajgé wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspoélnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpcg, W obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicoéw, dotyczace W szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiagniec¢
pozaszkolnych ucznia, a takze rekomendacje wychowawcy klasy i zespotu nauczycieli.
Dyrektor szkolty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje¢
wychowawcy

I obowigzujacag dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego
zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu 0 zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
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14.

15.

16.
17.

2.

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddzialu oraz jej
uzasadnienie;

4) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadno$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacje W sprawie.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotkg notatke

potwierdzong przez ucznia podpisem.

Whiosek, 0 ktorym mowa W powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpozniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 56.
Obszary aktywnosci uczniow podlegajace ocenie

Wewnatrzszkolne wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow i zajec

edukacyjnych oraz biezace sprawdzanie poziomu ich realizacji stuza przede wszystkim

rozwojowi ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci.

Sprawdzaniu i ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywno$ci uczniow:

1) wiadomosci (posiadany i na biezaco poszerzany aparat pojgciowy wilasciwy danej
dziedzinie wiedzy);

2) umiejetnosci (0 charakterze przedmiotowym i ponad przedmiotowym);

3) dziatania praktyczne (np. wytwory uczniéw, prace projektowe, artystyczne, literackie,
¢wiczeniowe, zadania zespotowe, inne prace wedtug specyfiki przedmiotu).

Posiadane przez uczniow wiadomosci I umiejetnosci prezentowane sa przez nich w formie

ustnej, pisemnej lub ¢wiczen praktycznych.

Ocena postawy ucznia dokonywana jest w oparciu 0 szczegétowe Kryteria oceny

z zachowania.

Ocena pracy domowej oraz zespotowej dokonywana jest w oparciu 0 przyjete szczegotowe

kryteria oceny pracy z uwzglgdnieniem specyfiki przedmiotu.

§ 57.
(uchylony)

§ 58.
Narzedzia

. Pomiar osiaggnie¢ uczniow w sferze poznawczej i psychomotorycznej dokonywany jest

w réznych formach i z uzyciem réznych narzedzi, zarowno przygotowanych na biezgco przez
nauczycieli jak i standaryzowanych.

Narzedziami pomiaru osiggnie¢ uczniow sa:

1) testy zadan zamknigtych i otwartych réznych typow;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) wypracowania;
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5) dyktanda;

6) arkusze zadan i ¢wiczen, karty samooceny pracy zespotowe;j;
7) projekty artystyczne;

8) inne narzgdzia dotyczace sfery sprawnosciowej.

2a. Narzedzia wymienione w ust. 2 pkt. 1, 2 i 4 okre$lane beda wspdlng nazwa prace klasowe.

3.
4.

~

Uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy i udostepnia go nauczycielowi do kontroli.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

ucznidéw oraz ich postepy W nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci | prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 59.
Czestotliwos$¢ sprawdzania osiggnieé

Nalezy zachowa¢ systematyczno$¢ W catym procesie oceniania uwzglgdniajac roznorodno$é
narzedzi oraz form sprawdzania i kontroli osiggnig¢ uczniow.

Wobec uczniow 0 obnizonym lub dostosowanym poziomie wymagan, ze wzgledu
na posiadane przez nich deficyty parcjalne, nalezy stosowa¢ formy sprawdzania wiedzy
I umiej¢tnosci, ktore odpowiadaja ich mozliwosciom.

Praca klasowa obejmuje tresci programowe z jednego lub kilku dziatow programowych i trwa
jedng lub dwie jednostki lekcyjne. Kartkowka obejmuje wiadomos$ci | umiejetnosci
maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i trwa do 15 minut.

W tygodniu moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace klasowe, kazda z innego przedmiotu;
jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa.

. Uczniowie maja mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
do dwoch tygodni od daty uzyskania informacji o ocenie. Poprawa odbywa si¢ w terminie
I formie wskazanych przez nauczyciela.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zamieszczaja w  dzienniku lekcyjnym
(w odpowiedniej rubryce) informacje¢ dotyczaca stosowanych przez nich kryteriéw oceniania.
Informacja ta powinna dotyczy¢ ocenianych obszaréw aktywnosci, moze tez dotyczyc
zakresu materiatu.

. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej.
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§ 60.
Kryteria ocen dla uczniéw klas IV — V111

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne Kryteria ocen z przedmiotéw dla uczniow szkoty:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przyswoil pojecia (wiedza przedmiotowa) i umiej¢tnosci realizujgce podstawe
programowg i program zaje¢ edukacyjnych obowigzujgcych w danej w klasie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z tresci ksztalcenia w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, nowe, wykonuje takze zadania jednoznacznie
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres poje¢ (wiedza przedmiotowa) i umiej¢tnos$ci okreslonych
w podstawie programowej i programie nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych, nietypowych, tworczych sytuacjach;

c) bierze udziat w konkursach szkolnych i migedzyszkolnych lub innych formach
sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe pojecia | umiejetnosci wskazane w podstawie programowej
w zakresie wymienionych w niej tresci ksztatcenia z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) uzyskane kompetencje w zakresie wiadomos$ci I umiejetnosci na biezaco poszerza
i doskonali, przechodzac od sprawnego wykonywania zadan typowych
do rozwigzywania problemow bardziej ztozonych, wymagajacych wyzszych sprawnos$ci
poznawczych i umiejetnosci ich wykorzystania w praktyce;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pojecia | umiejetnosci wskazane w podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych, niezbednych
w edukacji na kolejnych etapach ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe, najbardziej reprezentatywne dla danej dziedziny nauki
zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci Stanowigce
niezbedng baze¢ do rozwoju kompetencji ztozonych na dalszych etapach ksztatcenia;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w zakresie ujetym w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci zdobycia przez ucznia
podstawowych wiadomosci | umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki w drodze dodatkowych zaj¢¢ wyrownawczych,
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b) rozwigzuje (wykonuje) najbardziej typowe, nieskomplikowane zadania teoretyczne

I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci sam albo przy pomocy nauczyciela;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci objetych podstawa
programowa W danej klasie, a liczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danych zaj¢¢ edukacyjnych
na dalszych etapach ksztatcenia,

b) przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) typowych zadan
najbardziej reprezentatywnych dla danej dziedziny wiedzy o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki
nauczyciel bierze pod uwage: wysitek wkladany przez ucznia, w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci

takie, jak:

1) ocenianie biezace:

a) odpowiedzi ustne,

b) testy réznego typu,

c) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji
wykorzystujac W tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

d) prace klasowe wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele ustalajg miedzy sobg dat¢ pracy
klasowej, zachowujac wymog nieprzekraczania trzech prac klasowych w tygodniu dla
ucznia),

e) (skreslony)

f) projekty edukacyjne, dla uczniéw klas Il oddziatow gimnazjalnych do czasu jego
wygasnigcia;

2) ocenianie sumujace test lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie
wiadomosci | umiejetnosci z catego potrocza lub roku, odbywa sie w terminie
wyznaczonym przez nauczycieli; nalezy przestrzegaé¢ nastepujacych ustalen:

a) jeden test w danym dniu dla ucznia,

b) test przeprowadza si¢ na tej samej godzinie lekcyjnej, w tym samym dniu,
we wszystkich klasach jednego poziomu ksztatcenia.

. W catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ coroczne sprawdzenie wynikéw nauczania
zaplanowane przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

5. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego powinny mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

. Ocenom biezacym nadaje si¢ wagi dla wszystkich form sprawdzania osiagnig¢ uczniow.

. Wagi dla ocen biezacych za poszczegolne sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia sa ustalane
przez zespoty przedmiotowe.

. Jako jeden z eclementow pomocniczych przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej

i rocznej nauczyciel wykorzystuje wagi, o ktorych mowa w ust. 6.

D
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§ 61.
Zasady wspomagajace wewnatrzszkolne ocenianie

1. Zasada higieny pracy umysltowej:

1) Celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do przyswajania wiedzy bez przecigzania
umystu obszerng ilo$cig zadan w jednym czasie;
2) Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe przynajmniej tydzien przed ich terminem
| zaznaczajg ten fakt w dzienniku;
3) Nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu, a trzy
w tygodniu). Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.
2. Zasada przekazu informacji zwrotnej:

1) Celem jest biezgce informowanie osob zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez
ucznia postepach, powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan;
2) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
a) przeprowadzajac rozmowg indywidualna,
b) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,
C) piszac obszerniejszg notatke¢ pod pisemng pracg kontrolna,
d) dokonujac systematycznego wpisu do kart informacyjnych o uczniu;
3) Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
a) telefonicznie,
b) podczas rozmowy indywidualnej,
C) piszac notatke pisemna (list, zeszyt przedmiotowy, dzienniczek ucznia),
d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami,
e) poprzez analize wpisow do kart informacyjnych o uczniu.
3. Zasada notowania postepow i oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniow

1) Celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania
0 osiggnigciach edukacyjnych;
2) Forma i czgstotliwo$¢ oceniania:
a) Uczniowie szkoty oceniani beda systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca
nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

odpowiedz na lekcji z trzech ostatnich tematow,

kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczajaca 15 minut
i obejmujgca material trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkowki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

odpowiedz ustna — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

praca klasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela
przewidziana w planie dydaktycznym. Maksymalna ilo$¢ prac tego typu to trzy
tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie p6zniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzeniu pracy klasowej,
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- praca na lekcji (aktywno$¢),

- praca domowa ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia,

- kontrolne prace pétroczne z jezyka polskiego, matematyki, jezyka niemieckiego lub
hiszpanskiego (prace te beda pisane w tygodniu poprzedzajacym rade klasyfikacyjng
—w tym samym dniu na tej samej godzinie lekcyjnej we wszystkich klasach jednego
poziomu ksztatcenia),

- w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty,

- nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne itp.),

- uczen W uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy i umiej¢tnoscei;

3) Sposoby notowania postepdéw uczniow:
a) oceny,
b) punktacja,
¢) karta informacji o uczniu lub dzienniczek,
d) ocena opisowa
e) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworow potwierdzajacych rezultaty prac
ucznia.
4. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji:
1) Celem jest dostosowanie stopnia trudnosci zakresu tresci podlegajacych ocenie
do mozliwosci indywidualnych ucznia:
a) dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do mozliwosci indywidualnych ucznia,
b) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich (lub
nauczyciela) formie,
c) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub

deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia uczniow W konsultacjach nauczycielskich podczas
wyznaczonych dyzurow,

e) udzial uczniéw w zajeciach wyréwnawczych (jezeli zaistnieje taka potrzeba),

f) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Zasada angazowania si¢ uczniow W system oceniania:
1) Celem jest uczynienie ucznia odpowiedzialnym i $wiadomym osigganych wynikoéw
W nauce:
a) uczen bierze udziat w tworzeniu szkolnego systemu oceniania,
b) zna zasady szkolnego systemu oceniania,
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¢) swiadomie poddaje si¢ ocenie,
d) dokonuje samooceny stanu wiedzy | umiejgtnoscei,
e) przejawia zainteresowanie rezultatami swojej pracy i dazy do ich podniesienia.
§ 62.
Ocena z zachowania uczniéw obejmuje nastepujace aspekty

1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (spotecznosci szkolnej):

1) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych (rzetelno$¢ i jakos¢ ich realizacji);

3) frekwencja i terminowos¢ wykonania podejmowanych zadan;

4) aktywno$¢ spoteczna (inicjowanie i realizacja réznorodnych dziatan na rzecz kolegow,
klasy, szkoty, srodowiska lokalnego).

2. Respektowanie powszechnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego,

w tym:

1) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

2) poszanowanie ludzkiej wtasnos$ci oraz mienia i sprzetu szkolnego;

3) przestrzeganie norm etycznych w postgpowaniu wobec wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
szkoly (uczciwo$é, odpowiedzialnos¢, uszanowanie godnosci wilasnej i innych osob,
kultura osobista);

4) dbatos¢ 0 higieng osobistg, stosownos¢ stroju (ubioru) oraz obuwia.

3. Na poczatku kazdego péirocza uczen otrzymuje na starcie pule 60 punktow (co odpowiada
ocenie dobrej), ktorg w zaleznos$ci od prezentowanej postawy moze powigkszy¢ lub stracic.

4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre§lone W szczegdtowych
kryteriach zachowania jako zachowania pozytywne.

5. Uczen traci punkty, prezentujac zachowania okreslone w szczegdtowych kryteriach jako
zachowania negatywne.

6. Ocena roczna ustalana jest poprzez obliczenie $redniej punktow uzyskanych w pierwszym

I drugim poétroczu.

Przyklady zachowan | Liczba punktéw | Odpowiedzialny
WYWIAZYWANIE SIE Z OBO WIAZKO'W UCZNIA
frekwencja w catym poétroczu *: >99% +7 Wychowawca
99% - 89% +5
88% - 78% +3
pojedyncze ucieczki z lekciji, -2 (na biezaco) Wychowawca
wagary, -5 (za kazdy dzien) Wychowawca
nieusprawiedliwione sp6znienia, -1 (za kazde dwa) Nauczyciel
lekcewazenie obowigzkow Wwynikajacych z | -1 (na biezaco) Nauczyciel
petnionych dyzurow klasowych,
brak  potrzebnych do lekcji  zeszytow, | -1 (na biezgco) Nauczyciel
podrgcznikow i przyborow,
brak pracy domowej, -1 (** uczen ma prawo zglosic¢ Nauczyciel
nieprzygotowanie raz w
potroczu w przypadku 1-2
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godz. /tyg. danego przed-
miotu oraz dwa razy w przy-
padku wigkszej liczby
godzin danego przedmiotu w

tygodniu)
przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej -2 Wychowawca
na wniosek
bibliotekarki
odpisywanie prac domowych -1 Nauczyciel
niewywigzywanie si¢ Z podjetych zobowigzan | -2 Nauczyciel
np. niewykonanie gazetki, itp.
uzywanie telefonu komorkowego -3 Nauczyciel
brak uwag dotyczacych nieprzygotowania do
lekcji oraz braku pracy domowej +5 Wychowawca
udzielanie si¢ na rzecz wolontariatu +5 Wychowawca

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DO

BREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

aktywne petnienie funkcji w klasie i rzetelne

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow z nich +3 (W poétroczu) Wychowawca
wynikajacych
aktywne petnienie funkcji w szkole i rzetelne
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow z nich +5 (W poétroczu) Opiekun
wynikajacych.
zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan +5 (za kazde) Nauczyciel
charytatywnych np.: w wolontariacie szkolnym.
udziat w przeprowadzanych dziataniach +3 (za kazde dziatanie) Nauczyciel
charytatywnych
aktywny udziat w szkolnych imprezach
okoliczno$ciowych, akademiach, +3 (za kazdy) Nauczyciel
uroczystosciach
praca na rzecz biblioteki szkolnej + 6 (W potroczu) N-I biblioteki
podejmowanie innych dziatan na rzecz klasy, | +1 kazdorazowo (nie wigce;j
kolegow, spolecznosci szkolnej np.. pomoc niz +5 w pétroczu)
kolezenska,
- opieka nad pracownig (w tym wykonywanie | +2 kazdorazowo (nie wigcej Nauczyciel
dekoraciji) niz +6 W poétroczu)
- organizacja wycieczek, +2 kazdorazowo (nie wiecej

niz +6 W pétroczu
zasmiecanie otoczenia -1 Nauczyciel
niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku -5do -20 Nauczyciel

szkolnego lub mienia kolegow (obowigzkiem
ucznia jest natychmiastowa naprawa
uszkodzonego mienia lub odpowiednia

-5 w przypadku braku
naprawy mienia badz
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rekompensata za wyrzadzong szkodg).

rekompensaty za szkode

powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu | -3 Nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych
DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Reprezentowanie  szkoty =~ w  zawodach

sportowych indywidualnie lub w zespole

- awans do potfinatu, +3 Opiekun

- awans do finatu, +7

- zamiejsce | — 11 w finale +10

udziat w konkursie szkolnym jednoetapowym | +5 Opiekun

(za pierwsze trzy miejsca)

Udziat w konkursach wieloetapowych: +3 (za uzyskanie co najmniej

- na etapie szkolnym 60% punkow w przypadku Nauczyciel
braku kwalifikacji do
wyzszego etapu)

- awans do etapu rejonowego +5

- awans do finatu +7

- za uzyskanie tytutu laureata +10

dbatos¢ 0 rozwdj wiasny (Systematyczny udziat

w zajeciach wyréwnawczych, kotach +10 pula Opiekun

zainteresowan i organizacjach szkolnych np.

PCK, CHOR, SKS pod warunkiem uczestnictwa

w przynajmniej 70% spotkan)

reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci +3 kazde wyjscie Opiekun

miedzyszkolnych, lokalnych, panstwowych.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

systematyczna opieka nad kolegami +5 (W potroczu) Wychowawca
niepetnosprawnymi podczas przerw

wychodzenie podczas przerw poza teren szkoty | -3 (kazdorazowo) Nauczyciel
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji podczas -10do -5 Nauczyciel
przerw na terenie szkoty

rozne przejawy agresji fizycznej (zaczepki, -10 do -20 Nauczyciel
bojki, pobicia)

uleganie natogom (palenie papierosoéw, picie -15 Nauczyciel
alkoholu, narkomania)

rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkow | -15 Wychowawca

odurzajacych

GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NI4

wyjatkowy takt i kultura osobista +5 (po6troczu) Wychowawca
nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej -2 (kazdorazowo) Nauczyciel
brak zmiany obuwia, -2 (kazdorazowo) Nauczyciel
niekulturalne zachowanie si¢ na wyjazdach i [ -5 (kazdorazowo) Nauczyciel
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wycieczkach szkolnych
niestosownos¢ stroju, w przypadku dziewczat — | -2 (kazdorazowo) Opiekun
makijazu
farbowanie wlosow -10 (w poétroczu) Wychowawca

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
oszustwo wobec kolegow, nauczycieli lub -3 Nauczyciel
innych pracownikow szkoty
inne przejawy niekulturalnego zachowania
wobec kolegdw, nauczycieli i innych -2 Nauczyciel
pracownikow szkoty
naruszanie dobr osobistych innych osob (np.;
nauczycieli, uczniéw, pracownikow szkoty) -36 Wychowawca
przez upowszechnianie w Internecie informacji
godzacych w dobre imig¢ szkoty i jej
pracownikow

DBAEOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

uzywanie wulgaryzmow -5 Nauczyciel
nasilona agresja stowna (obelgi, wyzwiska w
stosunku do ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw | -10 do -5 Nauczyciel
szkoty itp.)
Inne zrealizowane dziatania w pétroczu nie -10 do +10 Nauczyciel
uwzglednione W powyzszym zapisie (nagana lub
nagroda) -15do +15 Dyrektor

Przynoszenie débr materialnych w postaci np.: papieru ksero, kwiatkéw, kalendarzy itp.

traktujemy jako mily gest i wyraz sympatii dla nauczycieli i szkoly.

*Nieobecnos¢ W szkole wynikajgcq z innej formy realizacji zaje¢ obowigzkowych (np. wyjscia
na uroczystosci, wycieczki, zawody sportowe) traktujemy jako obecnosé ucznia w szkole.

7. (Wykreslony)

. Jezeli uczen, pomimo interwencji wychowawcy, nauczycieli, rodzicéw, pedagoga szkolnego
lub innych upowaznionych do tego dziatania osob, Kilkakrotnie popetnia w potroczu jeden
z ponizszych czyndéw, wowczas, zamiast kar pojedynczych, jednorazowo traci 60%
przyznanej puli punktéw, czyli 36 punktow:

1) kradzieze;

2) wagary (ponad 50% godzin nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach lekcyjnych);

3) uleganie natogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

4) nasilona agresja stowna i fizyczna;

5) bojki i napady;

6) wejscie w konflikt z prawem (z przyczyn podanych wyzej lub innych).

PUNKTY UJEMNE PRZYZNAWANE SA TAKZE ZA NEGATYWNE ZACHOWANIA
UCZNIA POZA TERENEM SZKOLY.

. Sposob przyznawania punktow:

1) do ustalenia oceny zachowania stuzy¢ beda karty obserwacji ucznia lub dzienniczki;
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2) oceng zachowania wystawia wychowaweca klasy po uwzglednieniu:
a) samooceny ucznia,
b) opinii wszystkich nauczycieli pracujacych w danej klasie,
c) opinii klasy,
d) opinii innych pracownikow szkoty,
e) zalecen wymienionych z posiadanej przez uczniow opinii z Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej.
10. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng.
11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na biezaco, ocenianie za | i Il poirocze — pod koniec
kazdego potrocza.

Przedziaty punktowe na poszczegdlne oceny zachowania ucznia.
Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowe powyzej 89 — pod warunkiem, ze uczen stracit nie wigcej niz 10 punktow
bardzo dobre 89 — 73 pod warunkiem, ze uczen stracit nie wigcej niz 20 punktow
dobre 72 -57
poprawne 56 - 39
nieodpowiednie 38 -26
naganne 25 i ponizej

13. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci I aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob W jaki formutluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 63.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.
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2.

3.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas | — I11 sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 64.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé¢

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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10.

11.

okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie tej

opinii.
Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszych etapach edukacyjnych.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego Orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 65.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

1.

i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszos$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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10.

11.

la.

ba.

€) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci I umiejetnoéci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod sprawdzian moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Ustalajagc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej

I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub

przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze

zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokét

wypelnia si¢ zdalnie.
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16.

17.

18.

2a.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 67.
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

(uchylony)

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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9a.

10.

11.

12.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 68.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe i jest przeprowadzany

w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia — jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, 0 ktérym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykdéw obcych

nowozytnych: angielskiego, hiszpanskiego, niemieckiego.

. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ Czasu przeznaczonego

na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje
0 egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktore;j
jest uczniem.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,

za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin o6smoklasisty moze byc¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whiosek o0 wyrazenie zgody, 0 ktorej mowa w ust. 11, sktada do dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim

uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

Opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej

niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu

Osmoklasisty.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 15, nie uczestnicza W przeprowadzaniu egzaminu

osmoklasisty.

W przypadku zagrozenia lub nagtego zaklocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego

przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin

o6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajagcym do zwolnienia

z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
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W zaswiadczeniu 0 szczegdtowych wynikach egzaminu o6smoklasisty W miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dla uczniéw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje
oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace na m.in.
na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu
ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwuj¢zycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§ 69.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtosé.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j
Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zaje¢ciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
W szczegoblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub
na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkéw.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 70.
Promowanie

Uczen oddziatu klasy | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po =zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy | — Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I — Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy

nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego Orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen Klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase szkoty

| przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Rozdzial 7
§71.
Prawa uczniow

Niespetnianie obowigzku Szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,;
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) poszanowania swej godnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) wolnosci religii, swobody wyglaszania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszaja dobra
osobistego osob trzecich;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
9) nietykalnosci osobistej;
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10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
11) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéws;
12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
14) edukacji;
15) jawnosci oceny.
§ 71a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem Kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odr¢bnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§72.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny:

a) postgpowac zgodnie z regulaminem szkoty — dba¢ 0 honor, dobre imi¢ i poszanowanie
tradyciji,

b) odnosi¢ zachowania wlasne i cudze do znanego mu i Szanowanego przezen Systemu
wartosci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

c) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlasciwie zachowac potrafi przyznaé sie
do popelnienia btedu i poddaé to zachowanie krytycznej refleksji,

d) dba o wyglad, higien¢ osobista i zdrowie wunikajagc zagrozen zwigzanych
Z uzaleznieniami,

e) chetnie wspotpracuje z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujgc wspodlne
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zadania;

2) rzetelnie poszerza¢ swojg wiedzg | umiejgtnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywno$ci oraz sposobow rozwigzywania
probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wiasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wlasciwych decyzji;

3) postepowaé W sposdb uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

b) rozumie¢ zlozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ drogg szczerosci i prawdomoéwnosci,

C) umiej¢tnie rozroznia¢ 0soby godne i niegodne zaufania;

4) przestrzegaé¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich osob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowaé¢ roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

c) stuchac¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzysta¢ wlasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze,

f) przychodzi¢ na lekcje punktualnie;

5) od$wigtnego stroju w czasie: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego i innych
uroczystosci szkolnych oraz egzaminu klas VIII:

a) dziewczynki — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie,

b) chtopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie lub garnitur,

c) w stonowanych kolorach na zajeciach szkolnych z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego, gdzie obowigzuje strdj sportowy ustalony przez nauczyciela wychowania
fizycznego;

6) dbalosci 0 sehludnry wyglad na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote:

a) —b) (uchylone)

7) usprawiedliwiania w formie pisemnej swojej nieobecno$ci na zajeciach do siedmiu dni
po powrocie do szkoty. Obowigzuje zwolnienie lekarskie, a w szczegoélnych przypadkach
pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci podpisane przez rodzica;

8) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkot. Wprowadza si¢ nakaz wytaczania telefonéw komorkowych podczas zajec
lekcyjnych i przerw. Wprowadza si¢ zakaz uzywania na terenie szkoty innych urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem przypadkoéw wynikajacych z realizacji procesu dydaktyczno
— wychowawczego pod nadzorem nauczyciela) i rejestrowania przy pomocy tych urzadzen
obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 73.

. W czasie zaje¢ uczniowi nie wolno korzystaé z telefonu komorkowego ani innych urzadzen
elektronicznych. Telefon, w czasie wszelkiego rodzaju zajg¢, powinien by¢é wylaczony.
Z telefonu komorkowego uczen moze korzystaé W wyjatkowych sytuacjach podczas przerw
za zgoda nauczyciela.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ u wychowawcy nieobecnos¢ w szkole (zwolnienie

lekarskie, usprawiedliwienie od rodzica) w ciagu trzech dni po powrocie do szkoty.

Podczas przebywania na terenie szkoly uczniowie zobowigzani sa do noszenia stroju

0 stonowanej kolorystyce, bez emblematow, hasel pozostajacych W sprzecznos$ci z zasadami

obowigzujacymi W naszym spoteczenstwie, napisow promujacych uzywki lub organizacje.

Ponadto:

1) — 2) (uchylony)

3) podczas przebywania na terenie szkoty nie wolno zaktada¢ na glowe kapturdw,
w przypadku noszenia bluz z kapturem;

4) obuwie na zmiane¢: halowki z jasnymi podeszwami, dopuszczalne sa buty sportowe
np. Adidas z biatymi podeszwami — nie moga one by¢ jednak traktowane jako obuwie
sportowe na zajecia wychowania fizycznego; wymagania dotyczace obuwia sportowego
na swoje zajecia okreslaja nauczyciele wychowania fizycznego.

Ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, we wskazanych

nizej dniach, uczniom wolno nosi¢ strgj inny niz szkolny:

1) galowy (czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka dla dziewczat, garnitur, koszula
I krawat dla chtopcow) z okazji uczestnictwa w waznych uroczystosciach szkolnych — np.
Swieta Patrona, uroczystoéci panstwowych lub lokalnych;

2) wieczorowy — w dniu balu 6smoklasisty,

3) dowolny —w dniach: 14 lutego, 21 marca, 1 kwietnia, 1 czerwca.

§ 74.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
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10.

11.

ze wskazaniem wiasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg o0soby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 75.
Nagrody

. Za wzorowa i przyktadng postawe¢ uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale dyrektora Szkoty na apelu;

2) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora Szkoty do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowa;

4) dyplom ucznia;

5) odznak¢ wzorowego ucznia.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen powyzej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej Z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

. Za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych, tworcze opracowanie

okreslonego tematu, osiggniecie wyrdzniajagcego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju,
konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole oprocz
przyznania uczniom wyréznien i nagrod wymienionych w ust. 1 — odnotowuje si¢ te
osiggniecia na $wiadectwie szkolnym.

. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory

czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 76.
Kary

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow wobec ucznia nalezy zastosowac nastgpujace

kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
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3) przeniesienie do oddziatu klasy rownolegte;j;
4) przeniesienie do innej szkoty;
5) upomnienie pisemne (uwagi) z wpisem do zeszytu uwag, udzielone przez wychowawcow
klasy lub innego nauczyciela;
6) upomnienie pisemne wystane przez wychowawce klasy do rodzicow ucznia.
7) spisanie kontraktu z uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego;
8) nagany pisemnej dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
3. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.
4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

§77.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé karg za niebyts.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesiecy), moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uznaé kare
za niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 78.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego — moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wptywa

na pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
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8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 8
§79.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych.
. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.
. Rekrutacja podstawowa odbywa si¢ raz w roku, w przypadku posiadania wolnych miejsc
szkota moze przeprowadzi¢ rekrutacje dodatkowa.
. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
sierpnia 2019 roku w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajagcego do publicznych szkoét, szczegotowe warunki zawarte zostaty
w ,,Regulaminie przyjmowania uczniow do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Jana Pawta Il w Lublinie”.
. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
I w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.
§ 79a.

. Do szkoty moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

. Rodzice maja obowiazek zgltaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.
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. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojacych objawow i zlego Samopoczucia, stanowigcego zagrozenie
dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel
ma obowiagzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.

. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegélnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora
0 zaistniatym zdarzeniu.

. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrbcili si¢ z pisemng prosba 0 podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 80.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak roéwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiatowym.

. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 81.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

. Dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych na terenie Szkoly gwarantowana jest stosownie
do przepisow ustawy o0 zwigzkach zawodowych.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

§ 82.

. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nast¢pujgce zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;
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2) wersja elektroniczna zamieszczona na stronie internetowej i BIP szkoty;
3) nowo przyjeci hauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Statutu;
4) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow i ucznidow z treécig Statutu.
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